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REFERENCIA: INFORME EJECUTIVO DE GESTION FUNDACION DE
VOLUNTARIADOS EL SEMBRADOR 2024

Dando cumplimiento a los estatutos de la Fundacion y de conformidad con las normas
legales vigentes, presento ante ustedes el informe de Gestién en donde se describen las
actividades més relevantes ejecutadas durante el afio 2024 de la FUNDACION DE
VOLUNTARIADOS EL SEMBRADOR.

El informe financiero y contable el contiene los andlisis econémico y financiero del
balance y cuenta de resultado de FUNDACION VOLUNTARIADOS EL SEMBRADOR
con corte a diciembre de 2024, sera presentado por el contador nacional, en lo que
corresponde a registros contables de FUNDACION, debidamente examinados por la
revisora fiscal designada por el consejo de fundadores, elaborados de conformidad con
las normas y principios contables generales aceptados en Colombia.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACONTECIDOS

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES
Empezamos a trabajar de manera articulada las tres Fundaciones de nuestra familia ICT

(ElI Sembrador, Nuestra Nifiez Tarea Sin Fin y la ONG Primero Pais) y realizamos nuestro
primer congreso de Teoterapia Social en el Redil.

Se implementé la Materia de Teoterapia Social en el Curso de Formacion Nivel 1 (CF1).
Nueva plataforma educativa para nuestra Escuela de Voluntarios e implementacion del
Nivel 4 donde se realiz6 la construcciéon de los Programas de Educacion Integral de la

FVES.

CONGRESO DE TEOTERAPIA SOCIAL



El Sembrador

En el afio 2024 desarrollamos nuestro primer Congreso Social denominado “Alto Impacto,
el poder de las pequefias acciones” donde se resaltd la importancia del trabajo
colaborativo desde las tres organizaciones.

Durante el tiempo de congreso, estuvimos reunidos mas de 300 gestores los cuales estan
dispuestos a seguir trabajando en la formacién de tejido social en sus comunidades,
llevando herramientas utiles para el quehacer diario.
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PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
Los proyectos comunitarios tienen la finalidad de mejorar la calidad de vida de las

personas a través de la satisfaccién de sus necesidades basicas. La especificidad de los
proyectos comunitarios radica en que suelen ser ideados, desarrollados y concretados
por la propia comunidad. Actualmente contamos con 66 zonas a nivel nacional, dentro de
las diferentes fases que componen dicho proyecto,

CAMPANAS

Teniendo en cuenta que las campanas son el conjunto de actividades, de sensibilizacion
y movilizacién social; se realizaron 233 Campanas, impactando a 17.867 personas



ESCUELA DE VOLUNTARIOS
En el 2024 la Escuela de voluntarios siguié capacitando voluntarios a través de los

niveles I, 11 y Ill, y se realiz6 el lanzamiento del nivel IV. Participaron en total 280
participantes que se capacitaron de forma virtual y presencial en aspectos tan
importantes como la visibilizacion del trabajo social y las caracteristicas que deben
desarrollar los voluntarios.

Ademas de esto, los estudiantes del nivel IV desarrollaron un trabajo investigativo en el
gue disefiaron el marco teérico y contenido de varios talleres que se ofrecen dentro de los
programas de educacion integral (PEI) de la Fundacion.

Sumado a ello se implemento la nueva plataforma educativa, basada en la estrategia de
e-learning Moodle, donde también se llevo a cabo un convenio con el Sistema Nacional
de Voluntariado para capacitar a 182 voluntarios de diferentes fundaciones de Colombia y
capacitacion con la Fundacion Kiwanis (Santander) para capacitar a mujeres voluntarias
de esta organizacion.
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ALIANZAS Y CONVENIOS
o Valledupar

Taller de habilidades blandas

Se desarrollé un programa integral de formacion y fortalecimiento de habilidades
blandas en los servidores y colaboradores de la Corporacion Autonoma Regional
del Cesar (CORPOCESAR), alineado con temas transversales que incluyen la
salud mental, comunicacién asertiva, trabajo en equipo y habilidades blandas,
familia, creatividad e innovacion empresarial.

o Cartagena
Diplomado en Liderazgo

e Medellin
Propuesta de fortalecimiento con la Secretaria de Participacion Ciudadana

e Bogota
Atencion de emergencias en incendios

EVOLUCION PREVISIBLE DE LA FUNDACION

Nuestro objetivo es seguir cumpliendo el propdsito de la creacién de la Fundacién
disefiando, ejecutando, evaluando proyectos y programas dirigidos a la restauracion y
convivencia familiar, también aquellos encaminados al fomento de la participacion
comunitaria, asi como aquellos que buscan la preservacion del medio ambiente y todos
aquellos que tienen que ver con la atencion de necesidades de poblaciones
consideradas de alta vulnerabilidad personal, familiar y socio ambiental.
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OPERACIONES CELEBRADAS CON LOS SOCIOS Y CON LOS ADMINISTRADORES

Durante el periodo no se cerebro ninguan tipo de operacidon de los miembros de la
fundacién, ni con sus administradores.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL
Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA FUNDACION.

En cumplimiento de la ley 603 de 2000, me permitidé indicar que la organizacion ha
cumplido a cabalidad con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.

En cuanto a la adquisicién legal de software y sus licencias respectivas, no aplica para
la fundacion pues no posee computadores, ni software.

Durante el proceso no existieron transferencias de dinero u otros bienes a favor de
personas naturales o juridicas a titulo gratuito o cualquier otro titulo que pueda asimilar
a este, debido a que han sido de caracter altruista y sin animo de lucro.

En cumplimiento al decreto 1406 del 28 de 1999 certifico que la fundacién no tuvo
vinculo laboral con ningun trabajador durante el afio 2024, por lo que no estuvo obligada
a presentar declaraciones de autoliquidacion de aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, ni tiene a la fecha ningun tipo de obligacion laboral. Las
personas que participan en las diferentes actividades de la fundacién, lo hacen en
calidad de voluntarios, de conformidad con al ley 720 de 2011 y el decreto 4290 de
2005, aquellas personas que de manera libre y responsablemente, sin recibir
remuneracion de caracter laboral, ofrece tiempo, trabajo y talento para la construccion
del bien comun, en este casi como unico fin el colectivo y el interés general del mismo,
por tanto, quienes deciden participar de manera permanente u ocasional lo hacen de
manera voluntaria y con el fin de servir a la comunidad, con fines altruista y no bajo el
presupuesto de recibir remuneracién, pago o otro emolumento.

Se ha cumplido con todas las normas de la ley, en cuanto a informes y declaraciones a
la DIAN y demds que ejercen vigilancia y control.

Finalmente, en lo referente a su situacion juridica, la Fundacion ha cumplido con todas
las normas legales aplicables al ser una persona juridica de derecho privado, sin fines
de lucro, regida por el Titulo XXXVI del libro | del Cddigo Civil, y demas normas
aplicables a este tipo de organizaciones, dentro de un marco de actividades licitas y
conforme al desarrollo de su objetivo social.
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Cordialmente,
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JOS O JIMEN A

C.C. No. 1.126.564.961

Representante Legal

FUNDACION DE VOLUNTARIADOS “ EL SEMBRADOR ”



